PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA
EQUILIBRADA DE LAS MUJERES Y LOS

Las autoridades correspondientes desarrollaran las

La Politica Nacional propondra los mecanismos
de operacion adecuados para la participacién
equnatlva emre mujeres y hombres en la toma de

as v 3

SY HO!

(Articulo 35)

siguientes acciones: (Articulo 36)

[Favorecer el trabajo
parlamentario con la

(3!

are
Co

Wil

Derechos ‘Humanos, la

Evaluar por medio del
a competente de la
mision Nacional de los

@Garantizar que la
educacién en todos sus
niveles se realice en el marco
de la igualdad entre mujeres y,
hombres y se cree conciencia
de la necesidad de eliminar
toda forma de discriminacién;)

acion equitativa de|
mujeres y hombres en
altos cargos publicos;

parti
mujeres y hombres en los

equilibrada entre

cargos de eleccion popular;

hombres;

= TRABAJD

= SUELDO

Pparticipacion equilibrada y
sin discriminacién de
mujeres y hcmbrcs en los

NOTA: Esta Ley es una ley
indicativa y reglamentaria dell
articulo 4° Constitucional
Responde a los
internacionales,
particularmente a la
Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion

actuahzar estadisticas

das por sexo,
sobre puestos decisorios y
cargos directivos en los
sectores publico, privado
y de la sociedad civil, y

contra la Mujer (CEDAW)

DERECHOS SOCIALES P
LAS MUJERES Y

ALDAD DE ACCESO Y EL PLENO DISFRUTE DE LOS

procesos de L
contratacion y ascensos en el
servicio civil de carrera de
los poderes Ejecutivo,

Legislativo y Judicial.

<& .)Promover
participacién y
representacion equilibrada
entre mujeres y hombres

dentro de las estructuras de
los partidos politicos;

1. Evaluar la legislacién en
materia de igualdad entre mujeres y

2. Promover los derechos
especificos de las mujeres como
derechos humanos universales, y

3. Erradicar las distintas
modalidades de violencia de género.

(Articulo 39)

DE ESTEREOTIPOS
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|

[
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Las autoridades currespondientes desarrollaran las siguientes
acciones: (articulo 40)
@Me]orar los sistemas de inspeccion del trabajo en lo que se
a las normas sobre la igualdad de retribucién;

entreg mujeres y hombres;

or no guber

refi
éSPrnmover investigaciones con perspectiva de género en
materia de salud y de seguridad en el trabajo;
Impulsar la capacitacion a las autoridades encargadas de la
procuracion y administracion de justicia en materia de igualdad

/Apoyar las actividades de interlocucion ciudadana respecto a
la legislacion sobre la igualdad para las mujeres y los hombres;
ékefﬂrzar la cooperacion y los intercambios de informacién
sobre los derechos humanos e igualdad entre hombres y mujeres con

internacionales

de cooperacion para el desarrollo;

Tmpulsar las reformas legislativas y pol:
- |prevenir, atender, sancionar y erradicar en los &mbitos publico y

privado;

E los

y or

parala

cas publicas para

de las victimas

en todos los tipos de violencia contra las mujeres, y

Fomentar las investigaciones en materia de prevencion,

atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Las autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones: (articulo 38)

eliminacion de los estereo
que fomentan la discriminacién y
la violencia contra las mujeres.

k

(Articulo 41)

(Articulo 37)

Mejorar el conocimiento)
y la aplicacién de la legislacion
existente en el ambito del
desarrollo social;

Supervisar la integracion de la
al concebir, aplicar y
evaluar las politicas y actividades publicas,
privadas y sociales que impactan la
cotidianeidad, y

@Rcvisar permanentemente las
politicas de prevencion, atencion, sancion y
eradicacién de la violencia de género.

1.)Garantizar el
seguimiento y la
evaluacion de la aplicacion
en los tres ordenes de
gobierno, de la legislacion
existente, en armonizacién,
con instrumentos
internacionales;

educacién y la salud, y

i

Promover el
conocimiento de

@Promovcr acciones que contribuyan a
erradicar toda discriminacion, basada en
estereotipos de género;

Las autoridades correspondientes desarrollaran las
siguientes acciones: (articulo 42)

esarrollar actividades de conc

sobre la importancia de la igualdad entret

hombres, y

la legislacion y la
jurisprudencia en la
materia en la
sociedad;

Integrar el principio
vualdad en el amblto de

Promover campaias
nacionales de
concientizacion para

ilar la integracion de una persp
igénero en todas las politicas publicas.

o
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I
Toda pcrs\)ﬁ’m tendra derecho a
que las autoridades y orgamsmos

normas sobre igualdad entre
mujeres y hombres. (articulo 43)

El Ejecutivo Federal, por
conducto del Sistema, de
acuerdo a sus atribuciones,
promovera la participacion de
la sociedad en la planeacion,
diseiio, aplicacion y
evaluacién de-1os programas e
instrumentos de la politica de
igualdad entre mujeresy
hombres a que se refierc esta
LY. tarticulo 44)

Los acuerdos y convenios que en
materia de igualdad celebren el
Ejecutivo y sus dependenc
los sectores publico, social o
privado, podran versar sobre
todos los aspectos considerados
en los instrumentos de politica
sobre igualdad, asi como
coadyuvar en labores de
vigilancia y demas acciones
operativas previstas en esta Ley.
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Objeto

de esta Ley:

Regular y garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres y
proponer los lineamientos y

mecanismos institucionales que
orienten a la Nacién hacia el
cumplimiento de la igualdad

sustantiva en los ambitos publico
y privado, promoviendo el
empoderamiento de las
mujeres. Sus disposiciones son
de orden publico e interés social
y de observancia general en todo
el Territorio Nacional. (Articulo 1)

No discriminacién
Equidad

Se entendera por: (articulo 5)
Medidas de

caracter temporal encaminadas a acelerar la
igualdad de hecho entre mujeres y hombre.

En lo no previsto en esta Ley, se
aplicara:

la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion,

la Ley de la Comision Nacional|
de los Derechos Humanos,

la Ley del Instituto Nacional de|
las Mujeres,

los instrumentos
internacionales ratificados por el
Estado mexicano

y los demas ordenamientos
aplicables en la materia. (Articuto 4)

Proceso que permite
garamlzar la incorporacion de la perspectlva de
género con el objetivo de valorar las i

Las mujeres y los hombres que se
encuentren en territorio nacional,
que por razon de su sexo,
independientemente de su edad,
estado civil, profesion, cultura,
origen étnico o nacional, condicion
social, salud, religion, opinién o
capacidades diferentes, se
encuentren con algun tipo de
desventaja ante la violacion del
principio de igualdad que esta Ley

tutela. La trasgresion a los principios|

y programas sera sancionada de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley

Federal de Responsabilidades de los

Servidores Publicos y, en su caso,
por las Leyes aplicables de las
Entidades Federativas, que regulen

que tiene para las mujeres y los hombres

aceion que se programe, tratandose de legislacion,
politicas publicas, actividades administrativas,
economicas y culturales en las instituciones
publicas y privadas.

Sistema Nacional
pa.ra Ia Igualdad entre Mujeres y Hombres.

(2 Prosrama Nacionar)Programa Nasond

\para Ta Igualdad entre Mujeres y Hombres.

vida, que Se genere por pertenecer a

esta materia. (Articulo 3)

La igualdad entre mujeres y

hombres implica la eliminacion de

toda forma de discriminacién en
cualquiera de los ambitos de la

SE€XO. (Articulo 6)

|DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y LA COORDINACION INTERINSTITUCIONALl

Para convenios o acuerdos

La Federacion, los Estados, el D.F.|
y los Municipios ejerceran sus:
atribuciones en materia de esta
Ley de conformidad con la
distribucion de competencias
previstas en la misma y en otros
ordenamientos aplicables a
los tres ordenes de
gobierno. (Articulo 7)

La Federacion, los Estados, el
D. F y los M

La Federacion, a través de la Secretaria que corresponda
o de las instancias administrativas que se ocupen del

de coordinacion, deberan
considerarse los recursos
pr ios, materiales

adelanto de las mujeres, podra suscribir c: o

¥ para el

acuerdos de coordinacion con la coparti ion del
Instituto Nacional de las Mujeres, a fin de:

Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de
igualdad;

Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la
transversalidad de la en la funcién
publica nacional;

Impulsar la vinculacion interinstitucional en el marco
del Sistema;

Cocrdmar las tareas en materia de igualdad mediante

las bases de

mujeres y hombres sobre su
participacion equitativa en
la atencion de las personas
dependientes de ellos.
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Convergencia de
Movimientos de los Pueblos
de las Americas
(COMPA)

ony
funcionamiento del Sistema

Mujeres y Hombres. (Articulo 8)

¥, en su caso, afirmativas que
comribuyan a una estrategia nacional, y

Proponer iniciativas y politicas de cooperacién para el
desarrollo de mecanismos de participacion igualitaria de
mujeres y hombres, en los dmbitos de la economia, toma
de decisiones y en la vida social, cultural y civil. (rticulo 9)

cumplimiento de la presente
Ley, conforme a la
normatividad juridica,
administrativa presupuestaria
correspondiente. (Articulo 10)

Se prevera que en el
seguimiento y evaluaciéon
de los resultados de los
convenios y acuerdos
intervenga el rea
responsable de la
Comisién Nacional de los
Derechos Humanos
segtin sus atribuciones
propias. (Articulo 11)




El Ejecutivo Federal es el encargado de la y CINSTRUMENTQS DE POLITICA NACIONAL EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES YHOMBRES) En el disefio, elaboracion, aplicacion, evaluacion y
aplicacion del Sistema y el Programa, a través _ seguimiento de los instrumentos se deberan observar los
de los drganos correspondientes. (Articulo 20) g L o i0s previstos en esta Ley. (Artieulo 19)

Definicion: /ﬁ ~y i v

Correspondencia...

i GOBIERNO FEDERAL
—'I. (Articulo 12)

(Artigulo 18)

DOS Y EL DISTRITO FEDEI
(Articulo 15) ;\

/Conducir la politica local en
materia de igualdad entre mujeres y 5
( : DConducir iti i i i Ani i
{evaldad entre ml};;‘;‘;“::}i:c;;“al enMateria de hombres; Es ?1 conjunto olrgqmco‘yfamgula]do de OBJETIVOS: (rrtieato 26) ~ T CR o Nae oAl 86 Tas Mujeres y =
A > ) A z 2 rear y fortalecer los mecanismos e"r;“e‘i:)‘:i':f e :;;‘e’gie;i:;;‘:’"i:s’ @Pmmover la igualdad entre mujeres|  ~~ tomard en cuenta las necesidades de los Estados, el Distrito I W Derechos Humanos (CNDH): CL:‘;HE;M de -
aborar la Pollt.l(:a Nacional en Materla de |1 % 2 | institucionales de promocién y procuracién 5 Sy Pp 03 q i y hombres y contribuir a la erradicacién | Emwums Federal y los Municipios, asi como las particularidades de . encargada de la observancia en el |; de infe A
Tgualdad, a fin de cumplir con lo establecido en la z =] establecen las dependencias y las : T e s GT d ) kil iR ki & o sistema de informacion
= Z|(dela igualdad entre mu;eres y hombres, 3 Az .2, . || de todo tipo de discriminacion a desigualdad en cada region. it It :
presente Ley: = = di 1 entidades de la Administracion Piblica o X Deberé integrarse al Plan Nacional de Desarrollo asi como a los : SCEHIMICIG, EVEnaciony con capacidad para
o ) . =3 = a3 ivas que, Federal entre si, con las organizaciones Contribuir al adelanto de las grarse ——— h monitoreo (Articulo 6, Fraccién XIV | | conocer la situacion
Diseiiar y aplicar los instrumentos de la i se ocupen del adelanto de las mujeres en los ol divcrso; rupos sociales y con || mujeres; provra ol i mgenle  peeEles 0 e (O KR Bis de su Ley). (Articulo 22) lque guarda la igualdad
Politica Nacional en Materia de Igualdad garantizada Estados y el Distrito Federal; e e LY . o s | la Ley de Planeacion. H: podra recil 8 5
las autoridades de los Estados, el Coadyuvar a la modificacion de o : N s Estados a - entre
en esta Ley Elab 1 liti bl A S B oady ot b | Los programas que elaboren los gobiernos de los Estados y del quejas, formular D ehEe SEr e i oo T y
aborar las politicas publicas Distrito Federal y los Municipios, a fin | estereotipos que discriminan y fomentan Distrito Federal, con vision de mediano y largo alcance, indicardn ’d . 5 por pel y el efecto de
Coordinar las acciones para la transversalidad locales, con una proyeccién de mediano de efectuar acciones de comin do|| la violencia de gé x e " B . P R ndaclofiy de reconocida trayectoria y las politicas pablicas
. roy : y © electuar acciones de comun acucrco (iEE SIS S HELEN los objetivos, estrategias y lineas de accién prioritarias, tomando resentar informe: i) et il P B
de la perspectiva de género, asi como crear y aplicar largo alcance, debidamente armonizadas destinadas a la promocion y .Prom ol dlesgrali dl 1 P A 5 5 especializadas en el analisis de la aplicadas en esta
el Programa, con los principios que la ley sefiala; con los programas nacionales, dando cabal rocuracion de la igualdad ents over ¢l esarrotio de 1 QUL L @S © T dela Pol ey Nacional de eciales en la mat igualdad entre mujeres y materia. (Artiealo 4
g 5 prineipios q y > o N &b FEENEENED I P E T D programas y servicios que fomenten la igualdad en congruencia con los programas nacionales. (rticulo 29) de esta ley. (. hombres. (Articulo 47 (o0
Garantizar la igualdad de oportunidades, cumplimiento a la presente Ley, y mujeres y hombres. (articulo 23) ldad entre mujeres y hombres. - e b0
mediante la adopcion de politicas, programas, Promover, en coordinacion con las - Ellinsti T ’“5 La Observancia en materia de igualdad entre Mujeres y Hombres consistira en:
proyectos e instrumentos compensatorios como dependencias de la Administracién Pablica Los gobiernos de los Estados y | |El Instituto Nacional de las Mujeres coordinard, nstitto Naclonal ae ES. (Articulo 48)
accjapes afirmativas; = Federal la aplicacién de la presente Ley. del Distrito Federal a través de su Junta de Gobierno, las acciones |351¥ujeres del;?ra .rewslar - OReClbll’ informacién sobre medidas y actividades que ponga en marcha la
: Las autoridades de coadyuvardn, en el &mbito de | | que el Sistema Nacional genere, sin perjuicio de ¢l Programa Naciona! ooy administracion piblica en materia de igualdad entre mujeres y hombres;
- C?lebl;ar gcuerdg§ na.eylonales € los tres ordenes de || Los Congresos de los Estados, con base en sus respectivas competencias y las atribuciones y funciones contenidas en su ) | Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a
::':):‘r:;uf',“a ¢S etco_ordm?cu‘)tllllf:(;ogeraf:mn Y gobierno tendran a ||Sus respectivas Constituciones, y la Asamblea | | en los términos de los acuerdos ordenamiento, asi como la determinacion de Los informes anuales del Ejecutivo 3 los hombres y a las mujeres en materia de igualdad;
certacion en materia de igualdad de genero; su cargo la Legislativa del Distrito Federal, con arreglo a| | de coordinacion que celebren lineamientos para el establecimiento de politicas Federal deberan contener el estado izaci6 i i el S
g p: p
I los P d e . L % L N N N A s Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagnostico
ncorporar en los Presupuestos de Egresos de | aplicacion de la ||su Estatuto de Gobierno, expediran las con el Instituto o, en su caso, publicas en materia de igualdad, y las demas que que guarda la ejecucion del Programa, 55 h stk ey e e et e
la Federacion la asignacion de recursos para el presente Ley, sin ||disposiciones legales necesarias para promover con las dependencias o sean necesarias para cumplir con los objetivos de asi como las demas acciones relativas. b » . y ”J sy L ¢ lgualdac,
cumplimiento de la Politica Nacional en Materia perjuicio de las ||10s principios, politicas y objetivos que sobre entidades de la Administracion la presente Ley: y expedird las reglas para la al cumplimiento de lo establecido en | |, airie Difundir informacién sobre los diversos aspectos relacionados con la
Igualdad, y L atribuciones que les||1a entre mujeres y hombres prevén la Publica Federal, a la or 6n y el funcior o del mismo, asi la presente Ley. (Articulo 31) U ald igualdad entre mujeres y hombres, y
Los demds que esta Ley y otros ord correspond C Politica de los Estados Unidos consolidacion y funcionamiento | | como las medidas para vincularlo con otros de OBJETIVOS Y ACCIONES # [ (Vo)Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.
- (Articulo 13) Mexicanos y esta Ley. (rticulo 14) del Sistema Nacional. caracter nacional o local. (Articulo 21y 24 i : 4
aplicables le confieren. g @ Al. (Articulo 21y 24) POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD

Planearan, organizaran y ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DE LA POLITICA NACIONAL EN MATERIA DE IGUALDAD | | | desarrollarén en sus respectivas . - — i
(Articulo 17) A AN s Ala Junta de Gobierno corresponderi: A ECONOMICA
- circunscripciones territoriales, (Articulo 25)
s iiiuaess  (Deberd establecer las acci d a sistemas estatales de igualdad . Proponer los lineamientos para la Politica Nacional en definida en el Las autoridades y organismos pablicos desarrollarén las siguient p—
4 oo 1 ol # @ [lograrlaigualdad sustantiva en el dmbito, entre mujeres y hombres, los términos de las leyes aplicables y de conformidad con lo Programa Nacional y ¥y org D e as s1guientesiactoness
materia de |gu':a]dad entre mujeres y h‘ombres, A Z11% | economico, politico, social y cultural. La Poli procuranfjg su pamCl_pﬂClOﬂ dispuesto por el Ejecutivo Federal; . encauzada a través del Promover la revision de los sistemas fiscales para reducir los factores que
len concordancia c;n las politicas Nacional y JF‘ \ Nacional que desam)lle el E]ecutlvo Federal programatica en el Sistema Coordinar los programas de igualdad entre mujeres y Sistema Naci Onjeti o relegan la incorporacion de las personas al mercado de trabajo, en razén de su sexo;
ocales correspondientes; deberd iderar los Nacional. (rticulo 27) hombres de las dependencias y entidades de la Administracion e akmmliar etivo dela (: ) Fomentar la inco io i6 i6n de $
ombres s depe S s minis . . rporacion a la educacién y formacion de las personas que en
ICoadyuvar con el Gobierno Federal y e Fomentar la igualdad entre mujeres y - @ Publica Federal, asi como los agrupamientos por funciones y acciones Pol:ltfqa Na;c.ior‘:a}. razén de su sexo estn relegadas;
conel gobierno de la entidad federativa <mbi ida: ¥ rgidldad P rogramas afines que, en su caso, se determinen; inter ionadas para | | ELfor dela @n Fomentar el acceso al trabajo de las person: 6 4
& hombres en todos los &mbitos de la vida; Lgu P! L L L1 as P i de:art omel el acceso bajo de las personas que en razon de su sexo estan
correspondiente, en la consolidacién de los AsegurarGUaN] - - L . Promover, coordinar y realizar la revision de alcanzar los objetivos materia de:(artiealo 33) relegadas de puestos directivos, especialmente;
pro_grama}sl en bmat»ena de igualdad entre incorpore Ia !'; poyerla eI';:\r g({:(;er&a(;:ﬂi)l(i‘e ac;:lon:sr priil)nelai i/n ?i;\;l;:;ols) f:. :)1‘1;;::11: dde Lgaul—zlcdti:—li;sﬁcas - rg:,:bfl)e(l;:l:amamar el \Z|Establ ecimiento y empleo de Aployar el pcrfccc@onamicn?o y la ccordinaci(’m_dc los sist_emas eslladisticos
mujeres y hombres; transversalidad'y preveaclCHNT NI ; ederacion y el sector || . i& T d'y dela : fondos para la promocién de la nacionales, para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad
Proponer al Poder Ejecutivo de la i b A lo iguald privado, se realizara mediante ||informacion que deberan proporcionar las dependencias y entre mujeres y ioualdad en el trabajo v los entre mujeres y hombres en la estrategia nacional laboral;
entidid correspondiente, sus necesidades g;?rirﬁjz’rpmylfc Olsj Y acclones parauauSiss convenios y contratos con las || entidades de la Administracién Publica Federal, con su_]eclon a|| hombres, conforme a grocesos productivojs' y Reforzar la cooperacién entre los tres 6rdenes de gobierno, para supervisar la
s es y hombres; o . i : 3 J g e

presupuestarias para la ejecucion de los - i - siguientes bases: (articulo28) || las disposiciones generales aplicables; " = los objetivos operativos Desarrollo de acciones para aplicacion de las acciones que establece el presente articulo;

RS (bR T 'omentar la participacion y Formular Prof alas dep y acciones especificas a I tar la i ion d liti Financiar las acciones de informacion y concientizacion destinadas a fomen;gr
i representacion politica equilibrada entre Definicion de las sobre la asignacion de los recursos que requieran los que se refiere este G A B integracion de politicas laigualdad entre mujeres y hombres;

Disefiar, formular y aplicar mujeres y hombres; résponsabilidades que asuman || Programas de igualdad entre mujeres y hombres; AT @D s Vincular todas las acci fi iadas para el adel de las mujeres; b
campaiias de conscientizacién, as como Promover la igualdad de acceso y el las y los integrantes de los e i Entellasiinstiticiones de la o mate[:na eclonon{nca, Y Evitar la segregacion de las personas por razon de su sexo, del mercado de*’
programas de desarrollo de acuerdo a la plenio disfrute de 10s dercCHON oL ARl segtorss social y privado, y Administracion Piiblica Federal para formar y capacitar a su e mpulsar liderazgos trabajo;
reglfcfn, en las materias que esta Ley le mujeresyICHICE L Determinacién de las || Personal en materia igualdad entre mujeres y hombres; igualitarios. Disefiar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacion
confiere, y N N delori 4 lmpulsar la parlicipacién de la sociedad civil en la del personal en la administracion publica;

Fomentar la participacion social, f Promove:r I !ggaldad entre ouIER timul dich i6n de la igualdad entre mujeres y hombres, y Disenar politicas y programas de desarrollo y de reduccion de la pobreza

L hombres en la vida civil, y estimulo y apoyo que dichos . A& P 3y prog y P
politica y ciudadana dirigida a lograr la e | sectores llevaran a cabo en Las demis, que se requieran para el cumplimiento de los con %
igualdad entre mujeres y hombres, tanto en - ?romover la eliminacion de estereotipt coordinacién con las objetl\f0§ del Sistema Nacnpnal y las que determinen las Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederin
las areas urbanas como en las rurales. Jlestablecidos en funcién del sexo. instituci corresy disposiciones generales aplicables. anualmente a las empresas que hayan aplicado politicas y practicas en la materia.
P! q yan ap. p Y P!




